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QI E N°® d'entreprise : 502 834 439
Nom

(enentier) : Liberty Wheels Historical Association
(en abrégé) : LWLH.A.

Forme iégale : AS.B.L.
Adresse complate du sidgge : Rue de I'Espinette, 31 a 7033 Cuesmes

Obiet de 'acte : Transfert du siége social, changement de la composition de I'organe
d'administration {fin de mandat, renouvellement et nominations de
nouveaux administrateurs}), coordination, adaptation des statuts.

Transfert du sidge sccial.

L'assemblée générale, réunie ce 19 novembre 2021, suite aux renouvellemenis des mandats des
administrateurs, a décidé et acté de transférer le siége social de I'a.s.b.l. & I'adresse suivante: Rue Franklin
Rooseveit 30 4 7080 Frameries.

Composition de l'organe d'administration. (Conseil d’administration):

L'assemblée générale, réunie ce 19 novembre 2021 a décidé et acte les changements suivants dans
l'organe d'administration (Conseil d'administration):

Fin de mandat pour les administrateurs suivanis:

DORANGE Philippe, né le 18-08-1972, résidant 4 7033 Cuesmes, rue de 'Espinette, 31, administrateur.

DOKIER Jean-Mare, né le 04-11-1972, résidant & 14250 Bucéels (F), rue du Four, 7, administrateur,

DOKIER Benjarin, né le 05-04-1993, résidant & 14250 Bucéels (F), rue du Four, 7, administrateur.

DEGOSSELY Patrick, né le 04-03-1963, résidant a8 7022 Hyon, avenue de la Chasse Royale, 36,
administrateur.

Renouvellement de mandat pour 'administrateur suivant:

CLAESSENS Jean-Louis, né le 18-10-1956, résidant & 7034, Obourg, Domaine de la Brisée, 20,
administrateur.

Nomination au poste d'administrateur pour les personnes suivantes:

DEGOSSELY Quentin, né le 04-10-19985, résidant & 7022 Hyon, avenue de la Chasse Royale 36,
administrateur

LEUCKX Henri, né le 25-06-1949, résidant & 7041, Havay, rue des Chasses, 27, administrateur
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SCHOLL Philippe, né le 30-01-1958, résidant & 7020, Maisiéres, rue Brisée, 301, administrateur, trésorier.

VAN HAMME Jason, né le 06-05-1996, résidant & 6780, Messancy, rue de la Clinique 22/1/11 boite 6,
administrateur. .

Maintehu dans ses fonctions:
VAN HAMME Marc, né le 18-12-1968, résidant & 7080, Frameries, rue Franklin Roosevelt, 30 secrétaire et
personng chargée de fa gestion journaliére.

Mentionnar sur la derniére page du Voist B: Ay recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou: de [a personne ou des personnes
ayant pouveolr de représentsr la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Modiﬂ’cations statutaires.
L'assemblée générale, réunie ce 19 novembre, approuve la modification des statuts. La version coordonée
des staiuts est libéliée comme suit. Cette nouvelle version remplace Ia précédente.

Les statuts originaux rédigés le 25 janvier 2013 chez Maitre Guillaume HAMBYE ont été

révisés et approuvés a 'unanimité par l'assemblée générale du 21 janvier 2017. En date du 18 juin 2021,
une Assemblée Générale Exiraordinaire a révisés ces statuis. En raison de la crise du Codiv 19 et des régles
sanitaires en vigueur, 'Assemblée Générale de 2021 s’est fenue ce 19 novembre 2021 en tenant compie des
modifications des statuts, notamment en ce qui concerne la procédure de designation des administrateurs,
président et vice-président. Le renouvellement du Conseil d’administration est donc intervenu & Fissue de cette
Assemblée Générale.

Ces madifications figurent dans une nouvelle version des statuts dont le texte figure ci
aprés, et qui feront Fobjet d'une parution au Moniteur,

Toutes les modifications futures approuvées par une AG eniraineront de facto une nouvelle parution dans
le Moniteur belge.

TITRE | - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL

Article 1:

L'association, constituée pour une durée indéterminée, est dénommée « LIBERTY

WHEELS HISTORICAL ASSOCIATION » et en abrégé « LWHA ». Tous les actes,

factures, annonces, publications et autres documents émanant de 'association

mentionnent la dénomination de l'association, précédée ou suivie des mots

« association sans but lucratif » ou du sigle « ASBL », ainsi que de 'adresse du siége de 'association.

Article 1 Bis: ‘

L'association, comme ['article 22 le prévoit, est administrée par un conseil d'administration
dont Jes membres sont désignés tous les quatre ans par 'assemblée générale ordinaire.

Le nouveau mandat de quatire ans s’étendra de 2021 jusqu'a 2024.

PS: A chague niouvelle mandature de quatre ans, les noms des nouveaux adminisirateurs doivent étre
mentionnés dans la mise-a-jour au moniteur. Cette imposition est émise par la banque chez qui 'asbl posséde
son compte.

Article 2;

Son siége social est établi 4 7080 FRAMERIES, rue Franklin Roosevelt, numéro 30 dans larrondissement
judiciaire de Mons de la Province de Hainaut.

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu en Belgique & la simple majorité de

l'assemblée générale publiée aux annexes du Moniteur belge.

L'association peut également é&tablir, a la simple majorité de lassembige

générale, d'autres siéges administratifs et sieges d'activités, tant en Belgique qu'a I'étranger.

TITRE i -BUT

Article 3:

L'association a pour but, en dehors de tout esprit de lucre: l'organisation de

manifestations ou dactivités au sens le plus large, liées a I'histoire de la Deuxiéme

Guerre Mondiale en Europe et a la commémoration de faits historiques des deux conflits mondiaux ainsi
qu'a la participation a des activités similaires organisées par des tiers, tant en Belgique qu'a I'étranger.

La promotion du devair de mémoire au fravers de:

« la présentation de véhicules militaires ancétres alliés datant de la Deuxiéme Guerre Mondiale, en Belgique
et & 'éiranger.

« la participation & la reconstitution de faits historigques en Belgique et & létranger

* la collection de matériel d'époque

L'association peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobiliére et accorder son aide ou sa
collaboration et participation, par tout moyen, a des entreprises ou

organisme poursuivant les mémes buts ou dont I'activité contribueraif ou pourrait contribuer & la réalisation
de ceux-ci.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but social de
hature 2 le favoriser.
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L’association, peut, dans la poursuite directe ou indirecte de son objet, acquérir fout bien meuble ou
immeuble, prendre des engagements contractuels, accepier des donations, vendre, accorder des priviiéges sur
ses biens, hypothéquer ou transférer tout bien, conformément aux dispositions [&égales, aux présents statuts st
a tout amendement de ceux-ci

TITRE Il - MEMBRES

Article 4:

L'association est composée de membres,

Le fait d'étre membre implique pour lui Fapprobation des siatuts de l'association, du réglement d'ordre
intérieur et de se comporter en « bon pére de famille » lors des participations aux acfivités de I'association.

Les membres ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de Passociation.

Les membres sont des personnes physiques et/ou morales légalement constituées selon

les lois et usages de leur pays d’origine.

Le statut de membre ne peut &ire transféré ou cédé pour quelque raison que ce

soit. Le nombre minimum des membres ne peut &tre inférieur A trois.

Les fondateurs sont historiquement de facto les premiers membres et administrateurs de

l'association, & saveir Messieurs DORANGE Philippe, DOKIER Jean-Marc et SAVE

Philippe.

Seuls les membres jouissent de la plénitude des droits qui leur sont accordés par la loi et les présents
statuts.

Article &:
Est membre, toute personne qui est agréée comme telle par le conseil d'administration statuant a la majorité
simple des voix.

Article 6:

Les membres doivent &tre en ordre de cotisation annuelle dont ie montant est approuvé lors de I'assemblée
généraie.

Le paiement de la cotisation deit avoir lieu avant ia fin du premier trimestre,

Article 7:

Les admissions de nouveaux membres sont décidées souverainement par le conseil d'administration.

Toute personne qui désire &fre membre de Passociation doit adresser une demande é&crite au conseil
d’'administration.

Article 8:

Les membres sont libres de se retirer & tout moment de I'assoclation en adressant par écrit leur démission
au président du conseil d’administration.

Peut &tre réputé démissionnaire par le consell d’administration, le membre qui ne paye pas la cotisafion qui
lui incombe au cours du presmier trimestre de l'année.

L'exclusion définitive d'un membre peut étre prenoncée par le conseil d’administration a l'issue d'un débat
contradictoire obligatoire en son sein avec prise de position « motivée » majoritaire cbligatoire des
administrateurs.

Elle pourra étre prononcée a I'encontre de celui qui se sera rendu coupable d'infraction grave aux statuts
ou au réglement d'ordre intérieur ou aux lois ou au devoir de

comportement en bon pére de familie que suggére son adhésion & 'association. Le

conseil d’administration informera 'assemblée générale de ses décisions d'exclusion définitive de membres
en exposant les motivations (infractions mentionnées ci-avant ou défaut de paiement de cotisation).

Avant 'exclusion définitive dont question ci-avant, le conseil d’administration, en fonction de la gravité de
l'infraction évoquée ci-avant, peut décider aprés débat interne

contradictoire en son sein avec prise de position « motivée » majoritaire des

administrateurs qu'un membre recoive un avertissement.

L’avertissement ou lexclusion seront nolifiés a lintéressé par simple letire at/ou par courriel

La qualité de membre se perd automatiquement par décés, démission ou incapacité.

Article 9;

Le membre démissionnaire, averti ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé n'ont
aucun droit sur le fond social.

ils ne peuvent réclamer ou requeérir, ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires,
ni le remboursement des colisations versées. ils doivent restituer a 'association tous les biens de celle-ci qui
seraient en leur possession dans fes quinze jours de leur démission, avertissement ou exclusion.

Article 10:
L’association tient un registre des membres conformément aux articles 10 et 26 novies, paragraphe 1er de
Ia loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un.
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TITRE IV - COTISATIONS

Article 11;
Le montant de la cotisation annuelle est présenté par le conseil d'administration a 'assemblée générale
pour approbation .

TITRE V - ASSEMBLEE GENERALE

Article 12:

L’assemblée générale est composée de tous les membres de

lassociation. Le conseil d'administration peut y inviter des tiers a titre consuiltatif.

Elle est présidée par le président du conseil d’administration , ou s'il est absent, par le
vice-président ou, si ce dernier est également absent, par le plus 4gé des administrateurs présents.

Arficle 13;

L'assemblée générale détermine la politique générale de I'association. Elle

posséde tous les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

L'assemblée a tous les pouvoirs nécessaires pour la réalisation de I'objet de

fassociation. L'assemblée peut créer ou dissoudre des comités spéciaux et des groupes de travail. Sont
notamment réservées 4 sa compétence:

-les modifications aux statuts sociaux

-la nomination et la révocation des administrateurs

-le cas échéant la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur rémunération dans le
cas o elle leur est attribuée

-la décharge a octroyer aux administrateurs

-l'approbation des budgets et des comptes

-la dissolution voloritaire de Passociation

-ia transformation de Fassociation en société & finalité saciale.

Vu les responsabilités confiées aux membres de I'assemblée générale, le président
acceptera une suspension de séance si certains membres le lui en font la demande
afin de leur permettre de se concerter avant d'exprimer un avis ou avant de passer 4 un vote.

Article 14

Il doit éfre teniu au moins une assemblée générale chaque année,

! 'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision du conseil
d’administration.

Elle doit &tre réunie lorsqu’un cinquiéme des membres au moins en fait ia

demande. Chaque réunion se tiendra au jour, heure et lieu mentiorinés dans la convocation. Tous les
membres doivent y étre convoqués.

La tenue d'une assemblée générale extraardinaire ne dispense pas organisation de I' assemblée générale
annuelle.

Article 15:

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration par courrier ordinaire

ou par courrier électronigque ou par tout autre moyen de communication acceptable en

fonction de 'état de la technologie et ce a chaque membre au moins huit jours avant

lassemblée , et signée par le président ou le secrétaire au nom du conseil d'administration.

L'ordre du jour est mentionne dans la convocation.

Toute praposition signée par le cinquiéme des membres doit étre portée & 'ordre du jour. Sauf dans les cas
prévus aux articles 8, 12, 20 et 26quater de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un , assemblée peut
délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a ordre du jour.

Article 16:

Chague membre a le droit d'assister & 'assemblée générale,

[l peut se faire représenter par un mandataire qui doit &fre membre, Toute procuration doit &tre donnée par
écrit.

Article 17:

Tous les membres (en ordre de cotisation) ont un droit de vote égal a l'assemblée

générale, chacun disposant pour lui-méme d'une voix mais aussi d'autant de voix qu'il

détient de procurations que lui ont confiées des mernbres absents (également en ordre de cotisation)
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Article 18:-

Les résolutions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentees,

sauf dans [e cas ou il en est décidé autrement par fa loi ou par es présents statuts. L.es

votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président est prépondérante.

On entend par majorité absoclue le fait qu'il faut atteindre la moitié des voix + une (celles des

membres présents et celles issues des procurations). Evidemment, les votes blancs ou d'abstention ou non
interprétables ne sont pas comptabilisés.

Atticle 19:
Les décisions de I'assemblée générale peuvent étre prises par consentement des
membres exprimé par écrit selon les modalités décrites dans un réglement d'ordre intérieur.

Article 20:

L assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation ou la modification
des statuts que conformément aux articles 8 et 20 de la loi du vingt-sept juin mil neuf cent vingt et un.

Toute modification aux statuts ou décision relative a la dissolution doit &tre déposée au greffe du tribunal de
commerce et publiées conformément 4 la ioi,

Article 21:

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
et le secrétaire.

Ces proces-verbaux sont conservés au siége social ol {ous les membres peuvent en prendre connaissance.

Les membres ainsi que les tiers justifiant d'un iniérét apprécié souverainement par le conseil
d’administration, peuvent demander des extraits de ces procés-verbaux, signés par le préSIdent du conseil
d’administration.

TITRE VI - ADMINISTRATION

Article 22:

L’association est administrée par un conseil composé de minimum trois administrateurs , membres de
fassociation et ne pourra pas cependant dépasser les huit administrateurs.

L.es administrateurs peuvent étre révoqués & tout moment par

Fassemblée générale statuant & fa majorité simple des membres présents.

La majorité simple signifie que pour &tre adoptée, une proposition de révocation doit

réunir le plus de voix, méme si efle ne réunit pas forcément la moitié des voix plus

une.Evidemment, les votes blancs ou d'abstention ou non interprétables ne sont pas comptabilisées.

Le nombre d'administrateurs sera toujours inférieur au nombre des membres de I'association.

Il est également convenu qu’un seul membre par famille peut &tre administrateur. C'est a la famille qu'il
appartient de tenir compte de cette régle et de désigner en son sein celui ou celle qui présentera sa candidature
éventuelle pour faire partie du conseil

d'administration selon la procédure décrite en Particle 22 BIS.

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale pour un terme de quatre ans selon la procédure
décrite dans l'articie 22 BIS.

Tant gue I'assemblée générale n'a pas procédé au renouvellement du conseail

d'administration au terme du mandat des administrateurs , ceux-ci continuent & exercer leur mission en
attendant la décision de 'assemblée générale.

En cas de vacance au cours d'un mandat pour cause de décés ou autre, le conseil

d’administration peut désigner un adminisirateur provisoire . Le conseil décidera de cette nomination a ia
majorité simple des autres administrateurs. L’administrateur provisoire achévera le mandat de I'administrateur
qu'il remplace.

Dans ce cas, I'administrateur ou ses ayants droit sont tenus de restituer les biens de

'association qui seraient en leur possession dans un délai d'un mois & compter de la date de cessation de
fonction.

L.a démission s'opére par envoi d'une lettre au conseil d’administration . Celui-ci adressera un accusé de
reception & 'auteur de la démission et accomplira les formalités de publicité requises par la loi dans le mois.

Les administrateurs sortants sont rééligibles indéfiniment.

Article 22 BIS:
Un mois avant la date fixée pour 'Assemblée Geénérale le conseil dadministration sortant

doit tancer la procédure qui comporte plusieurs étapes et dont la finalité est la nomination
des administrateurs par l'assemblée générale annuelle pour le houveau terme de guatre ans.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/12/2021 - Annexes du Moniteur belge

Etape 1: . |

Le président doit consulter officieusement les membres de son conseil d’administration sortant pour
connaitre leur souhait de représenter leur candidature ou non. Le président doit lui-méme aussi émettre son
intention de se représenter ou non,

Etape 2:

Avant 'assemblée générale annuelle, le président du conseil d'administration sortant

invitera formellement fous les membres de ['Association (y compris les administrateurs

sortants intéressés qui se sont positionnés préalablement officieusement) & faire connaftre

officiellement par mail ou par courrier leur candidature éventuelle pour faire partie du

conseil d'administration compétent pour le nouveau terme de guatre années. Tous les

membres ont en effet le droit de présenter leur candidature. Tous les candidats (sortants

rééligibles ou nouveaux) deivent respecter la méme procédure sans priorité guelcongue.

Des conditions doivent &tre respectées pour pouvoir postuler comme candidat administrateur, & savoir:

S'engager & participer assidiment aux réunions du CA et du Comité, aux taches

inhérentes a la gestion d'une association, aux événements organisés par

I'association, ).Cette condition permet notarmment au CA de pouvoir statuer valablement

grace & la présence d'une majorité des administrateurs (article 24). Nonohstant I'existence

de cet article 24, un candidat sélectionné a le devoir moral d'étre assidu aux activiiés

(réunions, événements,...) du club par respect par rapport aux membres qui 'ont sélectionné.

Le réle du président doit s’appuyer sur uns expérience minimale.

Le réle du président entend également qu'il puisse se libérer pour des éventuelles rencontres avec les
Autorités Communales.

Le réle du président doit s'appuyer sur un vote suffisamment représentatif exprimé par les membres

Le role du président exige une attitude exemplative et responsable en matiére de sécurité, des régles
sanitaires, du respect de 'environnement et du respect du ROI applicable lors des événements.

Le candidat qui postule précisera nécessairement si il ambitionne un réle bien précis:

président ou vice-président ou autre. A défaut de le faire, sa candidature sera interprétée comme celle d’un
administrateur simple.

Etape 3

Lorsque le président aura regu les candidatures, il en dressera la liste exhaustive sans exercer de sélection
préalable et la fera connaitre & tous les membres.

Etape 4:

Au cours de lassemblée générale annuelle, chaque candidat administrateur (les

nouvealx et les sorfants qui se sont déclarés candidats) sera invité a se présenter

verbalement en expliquant sa motivation, sa vision future de 'association et son ambition éventuelle d'avoir
un rble bien précis dans le conseil d'administration (président ou

vice-président). Chaque candidat argumentera son aptitude a satisfaire les conditions pour devenir
administrateur, conditions €noncées ci-avant.

Etape &:

Le consgil d'administration sortant organisera la logistique des votes. [ metira &
disposition de Uassemblée générale annuelle les buileting de vote nécessaires (sachant que le vote est
secref).

» || faut prévoir pour chagque candidat administrateur individuel un nombre de bulleting

egal au nombre de membres en ordre de cotisation (c-4-d ayant payé sa cotisation

avant la fin du premier trimestre). Le trésorier posséde la liste des membres ef sera

attentif & ce que des tierces personnes ne prétendent pas a participer au

vote.Chaque bulletin comportera le nom d'un candidat et un choix “oui” ou *non” le concernant.
¢ Le dépouiliement de ces bulletins “oui” ou “non” permettra de sélectionner les

candidats administrateurs ayant pu récolter en leur faveur une majorité absolue de

voix conformément & Farticle 18. De faclo, les autres candidats ne sont donc pas retenus.

o Sid'emblée, plus de huit candidats étaient sélectionnés avec succés, seuls huit
d'entre-eux seront retenus en fonction du nombre de voix obtenues.
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s La prémié[e phase de sélection des candidats administrateurs étant réalisée, il faut
alors entamer la deuxiéme phase pour les candidats administrateurs ayant
ambitionné un rdle de président ou de vice-président. Un deuxiéme jeu de bulleting
sera utilisé. A nouveau, il faut préveir pour chaque candidat administrateur (ayant
franchi la premiére phase sélective avec succés) visant la fonction de président ou

de vice-président un nombre de bulletins égal au nombre de membres présents et

de procurations.C’est le candidat qui aura recueilli le plus de voix qui sera désigné
président ou vice-président.

Article 23:

Comme décrit en é&tape 5 de Tarticle 22 BIS, le président du conseil d'administration sera évidemment
accepté par I'assemblée générale annuelle et aura recueilli fe plus de voix lors du deuxiéme vote. Il en est de
méme pour le vice-président. Le conseil

d'administration se répartira enire administrateurs les taches (par exemple: contacts avec les
administrations, mise-a-jour du Moniteur, calendriers et coordination des participations des membres aux
événements de 'association ou d'autres associations/ heures et lieux des rendez-vous, organisation de terrain,
gestion de la logistique, gestion des assurances, gestion de la liste des membres, la communication, la gestion
du site intemet, les contacts avec les autres associations.... et bien d’autres taches).

Le conseil désigne parmi les membres un trésorier et un secrétaire. Ces derniers siégent

au conseil d’administration avec voix consultative. Néanmoins, rien n'empéche que ce

trésorier et/ou secrétaire se soient fait élire administrateurs (seion la procédure décrite &

Particle 22 BIS) et jouissent alors des mémes prérogatives que celles des autres

administrateurs.

En cas d'absence du secrétaire lors d'une réunion, le vice-président ou, a défaut, un autre administrateur
rédige le procés-verbal des réunions. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le
vice-président et & défaut par ie plus agé des

administrateurs présents. Attention, si il y a des absents, a veiller & ce qu'un nombre

majoritaire des administraieurs soit présent pour pouvoir statuer valablement.

Article 24:

Le conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. 1l ne

peut statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Ses

décisions sont prises a la majorité absolue des votants présents ou représentés, la voix du président ou
celle de son remplacant étant, en cas de partage, prépondérante.

Article 25:
La convocation au conseil d’adminisiration est envoyée par lettre ordinaire ou par

courrier électronique ou par tout autre moyen de communication acceptable en fonction de I'état de la
technologie au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil. Elle contient I'ordre du jour.

Les décisions sont consignées dans un registre des praces-verbaux signés par ie président ou, a défaut par
le vice-président ou I'administrateur le plus &gé. ~

Article 26:

Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour [administration et la gestion de 'association.
Le conseil d'administration peut déléguer certains de ses pouvoirs & une ou plusieurs

personnes qui ne dojvent pas nécessairement étre des administrateurs. Le conseil

d'administration a mis en place, pour l'aider dans la gestion de I'association ef

P'organisation des événements un comité exécutif composé de membres {parmi lesquels

les membres du conseil d'administration, le trésorier et le secrétaire) qui se réunit

réguliérement pour préparer les événements de 'association { les sorties, le voyage annuel, le repas annuel)
Le secrétaire rédige également le procés-verbal des réunions de ce comité exécutif qui

sera conservé dans le registre des procés-verbaux géré par le conseil d'administration.

Le président ou en son absence le trésorier est habilité & accepter les donations faites & lassociation et a
accomplir foutes les formalités necessaires a leur acquisition. Sont seuls exclus de sa compétence, les actes
reservés par la loi ou les présents statuts a celie de fassemblée générale.

Article 27:

Le conseil nomme, soit Iui-mé&me, soit par mandataire, tous les agents, employés et membres du personnel
de l'asscciafion et les destitue.

[l défermine leur occupation et leur traitement.

Article 28:

La gestion journaliére de l'association, ainsi que la représentation de celle-ci en ce qui concermne cetie
gestion, peut-&tre déléguée par le conseil d'administration & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou
non et dont il fixera les pouvoirs et
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Moniteur éventuellement le salaire ou appointements. '
beige Lorsque la gestlon journaliére est confiée a plusieurs personnes, celles-ci agissent conjointement.
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Article 29:
{} Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au nom de |
‘association par le conseil d'administration dans les conditions prévues par l'article 30 des statuts.
Article 30:
La représentation de Fassociation dans {es actes qui engagent Fassociation, sont signés, a2 moins d'une
délégation spéclale du conseil, solt par le président, soit par desx
administrateurs agissant conjointement qui, en tant qu'organe(s) ne devront pas justifier de leurs pouvoirs &
i I'égard des tiers.
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i Article 31:

i Les administrateurs , le secrétaire, le trésorier, les membres du comité exécutif et les personnes déléguées
:a la gestion journaliére ne contracient, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
; responsables que de I'exécution de feur mandat. Celui-ci est exercé, en principe, a fitre gratuit.
H
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TITRE Vli - REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR

Article 32:

Un réglement d'ordre intérieur existe et est consultable sur le site internet de I'association ou & la demande
au président du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut proposer pour approbation ( 4 la majorité simple des

membres présents ou représentés) a 'assemblée générale des mises-a-Jour en fonctlon des réalités du
moment ou des retours d’expérience.

TITRE Vil - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 33:

L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre. Le compte de
Pexercice écoulé et le budget de Pexercice suivant seront annuellement soumis a l'approbation de 'assemblee
i générale,

Article 34:

Sans préjudice de l'article 17, §5 de la loi, 'assemblée générale pourra désigner un commissaire, membre
ou non, chargé de vérifier les comptes de I'association et de [ui présenter son rapport annuel.

Elle déterminera la durée de son mandat.

Les membres de 'ASBL perdent leur droi d’accés a tous les actes et documents de 'ASBL dés qu'elle est
i contrblée par un commissaire.

Article 35:
En cas de dissolution de I'association, Fassemblée générale désignera le ou les
liquidateurs, déterminera ses pouvoirs et indiquera I'affectation & donner & lactif net de I'avoir social.

Article 36:

Dans tous les cas de dissolution volontaire (décision nécessairernent prise par une

assemblée générale) ou judiciaire, 4 quelque moment, ou par quelque cause qu'elle se produise, l'actif net
de l'association dissoute sera affecté a des associations caritatives désignées par 'assemblée générale.

Adrticle 37;
Tout ce qui n'ast pas prévu explicitement dans les présents statuts est réglé par la loi du vingt-sept juin mil
neuf cent vingt et un régissant les associations sans but lucratif,

Dep6t des siatuts coordonnés au greffe du iribunal des personnes morales et de I'Entreprise de
Farrondissement judiciaire de Mons.

Pour copie certifiée conforme ;

Au nom et pour le compte de FASBL :

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/12/2021 - Annexes du Moniteur belge

SCHOLL Phiippe
Administrateur
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Mentionner sur la derniére page du Volet B: Ay recto : Nom et qualité du notalre instrumentant ou de la persanne ou des personnes

ayant pouveir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




